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उदयपरुगढी गाउँपामिकाको किमचारी तहबदृ्धि सम्बधिी िापदण्ड,2080  

 

प्रस्तावना: उदयपरुगढी गाउँपामिका, गाउँ कायमपामिकाको कायामिय, सम्पूर्म वडा कायामिय, उदयपरुगढी अस्पताि, स्वास््य 
चौकी तथा आिारभतू स्वास््य सेवा केधरिा कायमरत किमचारी र कायामियको प्रभावकारी व्यवस्थापन िाफम त सेवा प्रवाहिाई 
सदुृढ एवि ् प्रभावकारी बनाउन तथा स्थानीय सेवािाई सक्षि, सेवािूिक, सशुासनिखुी, उत्तरदायी, सहभामगतािूिक र 
व्यावसाद्धयक बनाउँदै स्थानीय सेवाको गठन सञ्चािन र सेवाका शतम सम्बधििा तत्काि कानूनी व्यवस्था गरी उदयपरुगढी 
गाउँपामिकािा कायमरत किमचारीहरुको तह वृद्धि गनम वाञ्छनीय भएकोिे, 

कोशी प्रदेशिे जारी गरेको “स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चािन) अध्यादेश, २०८०” को दफा १५४ तथा उदयपरुगढी 
गाउँपामिकाको प्रशासकीय िापदण्ड (मनयमित गने) ऐन, २०७६ को दफा ४ को उपदफा (१) िे ददएको अमिकार प्रयोग 
गरी उदयपरुगढी गाउँ कायमपामिकािे यो िापदण्ड तयार गरी िागू गरेको छ। 

 

१. संन्क्षप्त नाि र प्रारम्भ :  

(१) यो िापदण्डको नाि æउदयपरुगढी गाउँपामिकाको किमचारी तह बदृ्धि सम्बधिी  िापदण्ड,2080 Æरहेको छ।  

  (२) यो िापदण्ड तरुुधतै प्रारम्भ हनुेछ। 

२. पररभाषा : द्धवषय वा प्रसंगिे अको अथम निागेिा यस िापदण्डिा, 
(क) “अन््तयारवािा” भन्नािे स्थानीय सेवािा मनयनु्ि, पदस्थापन र अवकाशको मनर्मय गने अमिकारी सम्झनपुछम।   

(ख) “अध्यक्ष” भन्नािे उदयपरुगढी गाउँ कायमपामिकाको अध्यक्षिाई सम्झनपुछम। 

(ग) “अध्यादेश” भन्नािे कोशी प्रदेशबाट जारी भएको स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चािन) अध्यादेश, २०८० 
सम्झनपुछम। 

(घ) “उपाध्यक्ष” भन्नािे उदयपरुगढी गाउँपामिकाको उपाध्यक्षिाई सम्झनपुछम। 

(ङ) “किमचारी” भन्नािे उदयपरुगढी गाउँपामिकािा कायमरत सङ्घीय तथा प्रदेश सरकारबाट उदयपरुगढी 
गाउँपामिकािा खटी आएका र गाउँपामिकािा जनुसकैु तवरिे कायमरत स्थायी, अस्थायी, सेवा करार (करार सेवा) 
सेवाका किमचारीिाई सिेत सम्झनपुछम। 

 (च) “कायमपामिका” भन्नािे उदयपरुगढी गाउँ कायमपामिका सम्झनपुछम। 

(छ) “कायमपामिका सदस्य” भन्नािे उदयपरुगढी गाउँ कायमपामिकाको सदस्य सम्झनपुछम र सो शब्दिे 
कायमपामिकाको उपाध्यक्ष तथा वडा अध्यक्ष सिेतिाई जनाउँछ। 

(ज) “गाउँपामिका” भन्नािे उदयपरुगढी गाउँपामिका सम्झनपुछम। 

(झ) “तह वृद्धि” भन्नािे अध्यादेशको दफा ४, ८ र २८ बिोन्जि गररने तह वृद्धििाई सम्झनपुछम।    

(ञ) “प्रदेश” भन्नािे कोशी प्रदेश सम्झनपुछम। 

(ट) “प्रदेश िोक सेवा आयोग” भन्नािे कोशी प्रदेशको प्रदेश िोक सेवा आयोगिाई सम्झनपुछम। 

(ठ) “वडा समिमत” भन्नािे उदयपरुगढी गाउँपामिकाको वडा समिमत सम्झनपुछम। 

(ड) “वडा अध्यक्ष” भन्नािे उदयपरुगढी गाउँपामिकाको द्धवद्यिान वडाहरुको वडा अध्यक्षिाई सम्झनपुछम। 
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(ढ) “प्रिखु प्रशासकीय अमिकृत” भन्नािे उदयपरुगढीको गाउँपामिकाको प्रिखु प्रशासकीय अमिकृतिाई                       
सम्झनपुछम।   

(त) “िधत्रािय” भन्नािे स्थानीय तहहरुिे सङ्घीय सरकार वा प्रदेश सरकारसिक्ष सम्पकम  गनम तोद्धकएको तत ्तत ्
िधत्रािय सम्झनपुदमछ। 

 (थ) “सभा” भन्नािे उदयपरुगढी गाउँपामिकाको गाउँसभािाई सम्झनपुछम। 

(द) “सम्वन्धित मनकाय” भन्नािे प्रचमित कानूनिारा तोद्धकएका संघीय सरकार, प्रदेश तथा सरकार स्थानीय सरकार 
सम्वि सरकारी संयधत्रिाई सम्झनपुछम। 

३. तह वृद्धि गनुमपने:  गाउँपामिकािा कायमरत योग्यता पगेुका स्थायी किमचारीको तह वृद्धि गनुमपनेछ। 

४. तह वदृ्धि मसफाररस समिमत: (१) गाउँपामिकािा कायमरत किमचारीको तहवृद्धि गनम तपमसि बिोन्जिको एक तह वृद्धि   
मसफाररस समिमत रहनेछ। 

  (क) प्रिखु प्रशासकीय अमिकृत          अध्यक्ष 

  (ख) गाउँ कायमपामिकािे तोकेको एक जना बररष्ठ िद्धहिा किमचारी        सदस्य 

  (ग) गाउँ कायमपामिकािे तोकेको एक जना बररष्ठ किमचारी               सदस्य 

(२) उपदफा (१) बिोन्जिको समिमतको बैठकिा गाउँ कायमपामिकािे तोकेका बाहेकका तह वृद्धि हनुे 
सम्भाव्य उम्िेद्वार बाहेकका किमचारीिाई आिन्धत्रत सदस्यको रुपिा बोिाउन सद्धकनेछ। 

(३) उपदफा (१) बिोन्जि समिमतको बैठक सञ्चािन सम्बधिी िापदण्ड समिमत आफैिे मनिामरर् गरे 
बिोन्जि हनुेछ। 

(४) समिमतका पदामिकारीहरुिे गाउँपामिकािा गदठत अधय समिमतका सदस्यहरुिे पाए सरहको बैठक 
भत्ता पाउनेछन।् 

५. तह वदृ्धि मसफाररस समिमतको काि, कतमव्य र अमिकार:  (१) तह वृद्धि मसफाररस समिमतको काि, कतमव्य र 
अमिकार देहाय   बिोन्जि हनुेछ। 

   (क) तह वृद्धि प्रयोजनका िामग अध्यादेश बिोन्जिको कायमतामिका मनिामरर् गने। 

   (ख) आवेदन पेश गनमका िामग सूचना प्रकान्शत गने। 

   (ग) पेश भएका कागजातको अध्ययन तथा द्धवश्लषेर् गने। 

गने। 

(घ) तह वृद्धि गररने किमचारीहरुको नािाविी सद्धहत तह वृद्धिको िामग कायामिय सिक्ष 
मसफाररस गने। 

   (ङ) तह वृद्धिका सम्बधििा कुनै ददु्धविा भएिा प्रदेश िोक सेवा आयोगसँग परािशम गने। 

(च) तह वृद्धि कायमिाई व्यवन्स्थत र अनिुान योग्य बनाउन आवश्यक योजना मनिामर् गरी 
कायामिय सिक्ष मसफाररस गने।   

६. सूचना प्रकान्शत गनुमपने:  (१) अध्यादेशको दफा २८ को उपदफा (१) बिोन्जि तह वृद्धि गनमका िामग अध्यादेशको 
दफा 28 को उपदफा (२) बिोन्जि गाउँपामिकािे स्थानीय सेवािा कायमरत किमचारीको तह बदृ्धिका 
िामग प्रत्येक वषमको ज्येष्ठ िद्धहना र िंमसर िद्धहनािा सम्भाव्य उम्िेद्वारहरुको जानकारीका िामग कम्तीिा 
तीस ददनको म्याद ददई सूचना प्रकाशन गनुमपनेछ। 
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(३) उपदफा (१) बिोन्जिको सूचना प्रकाशन गदाम उि सूचनािा सम्भाव्य उम्िेद्वारिे देहायका कागजात 
मनवेदनका साथिा संिग्न गनुमपने भनी उल्िेख गनुमपनेछ।त्यसरी प्रकान्शत सूचना गाउँपामिकाको सूचना 
पाटी, सवै वडा कायामियहरुको सूचना पाटी, द्धवषयगत शाखाहरुको सूचना पाटी र गाउँपामिकाको 
वेभसाईटिा सिेत प्रकाशन गनुम पनेछ। 

(क) अनसूुची- १ बिोन्जिको मनवेदन, 

   (ख) शरुु मनयनु्ि सम्बधिी कागजात, 

   (ग) बढुवा भएको भए सो सम्बधिी कागजात, 

   (घ) सेवा अवमि प्रिान्र्त भएको कागजात 

   (ङ) सिायोजन भएको भए सो सम्बधिी कागजात, 

   (च) सेवाकािीन तामिि मिएको भए सो को कागजात, 

   (छ) भौगोमिक क्षेत्रिा सेवा गरेको सम्बधिी कागजात, 

   (ज) पमछल्िो तीन वषमको कायमसम्पादन िूल्याङ्कन फारािको सक्कि प्रमत, 

(झ) सेवा सिूहसँग सम्बन्धित धयूनति शैन्क्षक योग्यताको िब्िाङ्क पत्र र चाररमत्रक प्रिार्पत्रको 
उम्िेद्वार स्वयंिे प्रिान्र्त गरेको प्रमत, 

(ञ) गयिकदि नभएको, सेवा मनरधतर रहेको, द्धवभागीय कावामहीिा नपरेको, अध्ययन/असािारर् 
द्धवदािा नवसेको, 
(ट) पेशा सम्बधिी ब्यवसाद्धयक पररषद्िे उपिब्ि गराउने पदिा रहेको भए सो पररषदिे 
उपिब्ि गराउने प्रिार् पत्रको उम्िेदवार स्वयंिे प्रिान्र्त गरेको प्रमत । 

 (ठ) समिमतिे तोके बिोन्जिका अधय कागजात। 

 

७. आवश्यक धयूनति योग्यता र सेवा अवमि:  (१) स्थानीय सेवािा कायमरत किमचारीको तह वृद्धि गदाम तह वृद्धि 
हनुे पदभधदा एक तह िमुनको पदिा पाँच वषमको सेवा अवमि पूरा भएका, पमछल्िो तीन वषमको कायम 
सम्पादन िूल्याङ्कनिा औसत नब्बे प्रमतशत अङ्क प्राप्त गरेका र देहाय बिोन्जिको धयूनति शैन्क्षक योग्यता 
हामसि गरेका किमचारीिाई देहाय बिोन्जि सम्बन्धित सेवा,  सिूह वा उपसिूहमभत्र तह वृद्धि गररनेछ। 

क्र.सं. हािको 
तह 

तह 
वदृ्धि 

हनुे तह 

धयूनति शैन्क्षक योग्यता 
स्वास््य सेवा बाहेकका अधय स्थानीय 

सेवा 
स्थानीय स्वास््य सेवा 

१. पाँचौ छैठौं सेवा सिूहसँग सम्बन्धित द्धवषयिा 
कम्तीिा प्रवीर्ता प्रिार् पत्र तह वा 
कक्षा १२ उत्तीर्म 

स्वास््य सेवा सम्बधिी सङ्घीय कानूनिे 
तोकेको धयूनति शैन्क्षक योग्यता 

 

८. दरखास्त ददनपुने:  (१) दफा ६ बिोन्जि प्रकान्शत सूचनाको म्याद मभत्र तह वृद्धिका िामग दफा ७ बिोन्जिको 
योग्यता पगेुका इच्छुक सम्भाव्य उम्िेद्वारिे अनसूुची-१ बिोन्जिको ढाँचािा दफा ६ को उपदफा (३) 
िा उन्ल्िन्खत कागजात सिेत संिग्न गरी तह वृद्धि मसफाररस समिमत सिक्ष दरखास्त ददनपुनेछ।  
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९. जाचँबझु सम्बधिी ब्यवस्था: (१) दफा ८ बिोन्जि दताम भएका दरखास्त तथा कागजात प्रिार्हरु दफा ४ 
बिोन्जिको समिमतिे जाँचबझु गनुमपनेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोन्जि जाँचबझु गदाम कुनै उम्िेद्वारको तह बदृ्धिका िामग आवश्यक पने आिारभूत 
कागजात वा प्रिार् नपगेुको देन्खएिा बद्धढिा ३ (तीन) ददनको सिय ददई छुटेका कागजात प्रिार् पेश गनम सिय 
ददन ुपनेछ।तर, उम्िेदवारिे छुटेका काजगात पेश गदाम दरखास्त दताम गने अन्धति मिमत मभत्र जारी भएका 
कागजात वा प्रिार् िात्र पेश गनम सक्नेछन।दरखास्त दताम गने अन्धति मिमत पमछ जारी भएका कागजात वा 
प्रिार्हरुिाई समिमतिे िाधयता ददनहुदैुन।   

   

१०. मसफाररस गनुमपने: (१) दफा ९ बिोन्जि कागजातको जाँचबझु पश्चात तह वृद्धि गनम योग्यता पगेुका उम्िेद्वारिाई 
समिमतिे तह वृद्धिको िामग गाउँपामिका सिक्ष मसफाररस गनुमपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोन्जिको मसफाररस गदाम किमचारीिे तह वृद्धि हनु ुपूवमको पदिा भएको स्थायी वा 
बढुवाको मनयनु्ि अनसुारको शैन्क्षक योग्यता, सेवाकािीन तामिििाई आिार िानी क्रि मनिामरर् गरी 
मसफाररस गनुमपनेछ। 

     

११. तह वृद्धिका िामग सम्भाव्य उम्िेिार हनु नपाउन ेवा तह वृद्धि रोक्का हनुे : (१) यस िापदण्डिा अधयत्र 
जनुसकैु कुरा िेन्खएको भए तापमन देहायको अवस्थािा दफा ४ बिोन्जिको समिमतिे किमचारीिाई तह वृद्धिको िामग 
मसफाररस गने छैन।   

   (क) मनिम्बन भएकोिा मनिम्वन भएको अवमिभर 

   (ख) तह वृद्धि वा बढुवा रोक्का भएकोिा तह वृद्धि वा बढुवा रोक्का भएको अवमिभर 

   (ग) तिव वृद्धि रोक्का भएकोिा तिव वृद्धि रोक्का भएको अवमिभर 

(घ) सेवा वा सिूह पररवतमन गरेको किमचारी भए त्यसरी सेवा वा सिूह पररवतमन भएको मिमतिे 
तीन वषमको अवमिभर 

   (ङ) असािारर् द्धवदा वा अध्ययन द्धवदािा बसेकोिा सो द्धवदाको अवमिभर 

(च) स्थानीय स्वास््य सेवाका किमचारीको हकिा प्रचमित कानून बिोन्जि गठन भएको 
स्वास््य सम्बधिी व्यवसाद्धयक पररषद्मा नाि दताम मनिम्वन भएको भए त्यस्तो मनिम्वनको 
अवमिभर । 

 

१२. तह वृद्धि सम्बधिी द्धवशषे व्यवस्था: (१) अध्यादेशको दफा ८ को उपदफा (१४) बिोन्जि चौथो तहिा सहायक 
कम््यटुर अपरेटर पदिा कायमरत किमचारीिाई पाँचौं तहको कम््यटुर  अपरेटर पदिा प्रिखु प्रशासकीय 
अमिकृतिे तह वृद्धिको मनर्मय गरी मनयनु्िपत्र ददईनेछ। 

(२) अध्यादेशको दफा ८ को उपदफा (१६) अनसुार मनजािती सेवा बाहेक अधय सेवाबाट स्थानीय 
तहिा सिायोजन भई सेवा अवमि ५ वषम पूरा गरेका पाँचौं तहिा कायमरत किमचारीिाई अध्यादेशको 
दफा २८ को प्रद्धक्रया पूरा गरी क्रिश:  छैठौं  तहिा एक तह वृद्धि गररनेछ। 

(३) सङ्घीय िोक सेवा आयोगबाट खलु्िा प्रमतयोमगतात्िक परीक्षािारा स्थानीय सेवाको छैठौं तहको 
पदिा मसफाररस भई मनयनु्ि भई सकेका किमचारीिाई स्थानीय सेवाको सातौं तहका िामग आवश्यक 
धयूनति शैन्क्षक योग्यता पगेुको भएिा अन््तयारवािािे सातौं तह कायि गरी ददनपुनेछ।यसरी सातौ 
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तह कायि गनुम पूवम गाउँपामिकाको सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षर् गरी सङ्गठन संरचना तथा दरबधदी 
स्वीकृत गनुम पनेछ। 

(४) अध्यादेशको दफा ४ को उपदफा (५) बिोन्जि स्थानीय तहको सहायक तेश्रो र चौथो तहको 
पदिा सिायोजन भई अध्यादेश जारी भएको ददनसम्ि पाँच वषम सेवा अवमि पगेुका किमचारीको एक 
पटकका िामग क्रिश: चौथो र पाँचौं तहिा स्वत: तह वृद्धि हनुेछ र त्यस्ता किमचारीिाई प्रिखु प्रशासकीय 
अमिकृतिे मनर्मय गरी मनयनु्ि पत्र ददनपुनेछ।यसरी तह वृद्धि हनुे पद स्वत: सृजना हनुेछ।त्यसरी स्वत: 

सजृना भई तह वृद्धि भएको पदिा सो किमचारी कुनै कारर्िे वहाि नरहेिा सो पद स्वत: खारेज हनुेछ।    

१३. तह वृद्धि सम्बधिी पत्र ददनपुने:  (१) यस िापदण्ड बिोन्जि तह वृद्धि वा बढुवा भएका किमचारीिाई समिमतिे 
मसफाररस गरेको ७ ददनमभत्रिा अनसूुची-२ बिोन्जिको ढाँचािा तहवृद्धि वा बढुवा सम्बधिी पत्र 
ददनपुनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोन्जिको तहवृद्धिको पत्र ददँदा िु् यिधत्री तथा िधत्रीपररषद्को कायामिय, प्रदेश द्धकतावखाना, 
प्रदेश िोक सेवा आयोग, गाउँपामिकाको प्रशासन शाखा, आमथमक प्रशासन शाखा सिेतिाई वोिाथम ददन ुपनेछ।  

१४. तह वृद्धि भएका किमचारीको सेवा, सदु्धविा:  (१) यस िापदण्ड बिोन्जि तहवृद्धि भएका किमचारीिे तहवृद्धि भएको 
मिमतबाट िात्र सेवा सदु्धविा प्राप्त गनेछन।् 

(२) तहवृद्धि वा बढुवा भएका किमचारीिे खाईपाई आएको तिब भधदा घटी हनुे भएिा खाईपाई आएको तिब 
भधदा घटी नहनुे गरी ग्रेड मििान गररनेछ। 

(३) तहवृद्धि वा बढुवा भएका किमचारी सेवा मनवृत्त हुँदा उपदान वापतको सेवा सदु्धविा प्रचमित कानून बिोन्जि 
हनुेछ।  

१५. ज्येष्ठता िागू हनुे सम्बधिी व्यवस्था:  (१) अध्यादेशिा ज्येष्ठता गर्ना सम्बधििा व्यवस्था भएका किमचारीको 
हकिा अध्यादेशिा तोद्धकए बिोन्जिको मिमतबाट ज्येष्ठता गर्ना हनुेछ। 

       (२) उपदफा (१) िा बाहेकका ज्येष्ठता गर्ना सम्बधििा अध्यादेशिा व्यवस्था नतोद्धकएका किमचारीको हकिा 
अध्यादेशको दफा २८ को उपदफा (२) बिोन्जि प्रत्येक आमथमक वषमको िाघ १ गते र श्रावर् १ 
गतेबाट ज्येष्ठता कायि हनुेछ।   

(१) अध्यादेशको दफा ४ को उपदफा (५) बिोन्जि तह वृद्धि भएका किमचारीको ज्येष्ठता गर्ना सिायोजन हनु ु
अन्घको तहिा मनयनु्ि पाएको मिमतबाट गररनेछ।  

(२) अध्यादेशको दफा ८ को उपदफा (१६) बिोन्जि तह वृद्धि भएका सङ्घीय िोकसेवा आयोगबाट स्थानीय 
तहको छैठौं तहिा मसफाररस भई आएका र अध्यादेश जारी हुँदाका बखतसम्ि तह वृद्धि नभएका किमचारीको 
ज्येष्ठता गर्ना मनयनु्ि भएको शरुु मिमतबाट कायि हनुेछ।  

(३) अध्यादेशको दफा २८ बिोन्जि तहवृद्धि भएका किमचारीको ज्येष्ठता मनर्मय भएको मिमतबाट कायि हनुेछ।  

१६. उजरुी, गनुासो र पनुरावेदन:  (१) तह वृद्धिको मनर्मय उपर न्चत्त नबझेुिा सूचना प्रकाशन भएको मिमतिे २१ ददन 
मभत्र प्रदेश िोक सेवा आयोगिा उजरुी, गनुासो वा पनुरावेदन गनम सद्धकनेछ।  

(२) उपदफा १ बिोन्जि प्राप्त मनवेदनका सम्बधििा प्रदेश िोक सेवा आयोगबाट प्राप्त राय प्रमतकृया वा मनवेदन 
उपर भएको मनर्मय गाउँपामिका र मनवेदक दवैु पक्षिाई िाधय हनुेछ र उि राय, प्रमतकृया वा मनर्मयको 
कायामधवयन गनुम गाउँपामिका र मनवेदक दवैुको कतमब्य हनुेछ । 
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१७. कािकाजिा खद्धटएका किमचारी सम्बधिी व्यवस्था:  कोशी प्रदेश बाद्धहर कािकाजिा खद्धटएका तर कोशी प्रदेश 
अधतगमत दरवधदी भएका किमचारीको दरबधदी भएको स्थानीय तहिा तह वृद्धि हनुेछ।एक स्थानीय तहबाट अको 
स्थानीय तहिा खद्धटएका किमचारीको हकिा दरवधदी/पदामिकार रहेको कायामियिा तह वृद्धि गररनेछ।  

 

१८. जानकारी ददनपुने:  (१) यस िापदण्ड बिोन्जि गाउँपामिकािे गरेको तह वृद्धिको जानकारी तह वृद्धिको मनर्मय 
भएको मिमतिे १५ ददन मभत्रिा िु् यिधत्री तथा िधत्रीपररषद्को कायामिय, प्रदेश द्धकताबखाना र प्रदेश िोक सेवा 
आयोगिाई ददनपुनेछ।  

 (२) तह वृद्धि भएका किमचारीहरुको द्धववरर् स्थानीय राजपत्रिा सिेत प्रकाशन गनुमपनेछ। 

 

१९. सन्चवािय:  तह वृद्धि सम्बधिी मसफाररस समिमतको सन्चवाियको रुपिा गाउँपामिकाको सािाधय प्रशासन शाखािे 
गनेछ। 

 

२०. अमभिेख राख्न ेसम्बधिी ब्यवस्था: यस िापदण्ड बिोन्जि तहबदृ्धि हनुे किमचारीहरुको अमभिेख गाउँपामिकािे 
दरुुस्त रुपिा राख्न ुपनेछ सरोकारवािा मनकायहरुबाट िाग भएको बखत तत्काि उपिब्ि गराउन ुपनेछ।  

  

२१. िापदण्डिा संशोिन:  यो िापदण्डिा पररिाजमन गनुम परेिा गाउँ कायमपामिकािे प्रदेश िोक सेवा आयोगसँग 
आवश्यक परािशम गरी संशोिन गनम सक्नेछ। 

२२. बािा अड्चन फुकाउन सक्ने:  यो िापदण्ड कायामधवयनिा कुनै बािा अडकाउ उत्पन्न भएिा बािा अडकाउ 
फुकाउने अमिकार प्रदेश िोक सेवा आयोगको परािशमिा गाउँ कायमपामिकािा रहनेछ। 

२३. प्रचमित कानून बिोन्जि हनुे:  यो िापदण्डिा िेन्खएको कुराको हकिा सोही बिोन्जि र अधय कुराको हकिा 
प्रचमित कानून बिोन्जि हनुेछ। कायामधवयनिा कुनै बािा उत्पन्न भएिा गाउँ कायमपामिकािे आवश्यक मनर्मय 
गरी बािा अड्चन फुकाउन सक्नेछ। 

२४. संशोिन र खारेजीीः- यस अन्घ मिमत २०८०।०२।०१ िा जारी भएको उदयपरुगढी गाउँपामिकाको स्थानीय 
सेवािा कायमरत किमचारीहरुको एक पटकको िामग एक तह बृद्धि सम्बधिी िापदण्ड,2080 िाई खारेज 
गरीएको छ । 
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अनसूुची-१ 

िापदण्डको दफा ८ को उपदफा (१) सँग सम्बन्धित 

तहबदृ्धि आवेदन फारि 

मिमत:  

श्री अध्यक्षज्यू, 

तह वृद्धि मसफाररस समिमत 

उदयपरुगढी गाउँपामिका, उदयपरु। 

द्धवषय: तह वृद्धि गरर पाउँ। 
प्रस्ततु द्धवषयिा यस गाउँपामिकाको तह वृद्धि मसफाररस समिमतको मिमत ……………………………… गतेको सूचना अनसुार ि हाि 
तपमसि बिोन्जिको पद तथा तहिा कायमरत रहेको र उि सूचना बिोन्जि देहाय बिोन्जिको पदिा तह वृद्धि हनु योग्य 
रहेको हुँदा तोद्धकए बिोन्जिका कागजात संिग्न राखी मनवेदन पेश गरेको छु। 

 

 

 

    

 

१.सूचनाको द्धववरर्: 

  

 

 

२.उम्िेदवारको द्धववरर्: 

 
 
 
 
 

३.सेवाको द्धववरर्- 

 

 
 

३. हाि कायमरत पद सम्बधिी द्धववरर्: 

क्र. 
सं. 

पदको 
नाि/तह/सेवा/सिहु 

कायामियको 
नाि 

मनयनु्ि 
वा बढुवा 
मिमत 

बहाि रहेको 
मिमत 

असािारर् 
द्धवदा बसेको 
भए 

हािको 
पदिा(खलु्िा,बढुवा,सिायोजन,सरुवा) 

स्थायी मनयनु्ि गने कायामिय 

देन्ख  सम्ि देन्ख  सम्ि 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० 

          

 

हािसािै न्खचेको पासपोटम 
साईजको फोटो 

दताम नं- 
दताम मिमत- 

तहबदृ्धिको सूचना नं.-...................... .........    मिमत-................................... 
सेवा/सिहु -.............................     तह वृद्धि हनु ेतह-.............................. 
 

उम्िेदवारको नाि/थर(देवानागीिा )-.............................................. 
उम्िेदवारको नाि/थर(अंग्रजेी ठूिो अक्षरिा)......................................... 
ठेगाना -............................................  कायामिय-.............................................सेवा-....................... 
सिहु /उपसिहु-....................................,पद-........................................(हािको) ,संकेत नं.-
............................ 
सम्पकम  नं .....................................   

बाबकुि-........................................... 
आिाको नाि-....................................................... 
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४. तहबदृ्धिका िामग योग्य भए/नभएको अवस्था :- 

(क) द्धवभामगय कावामही भएको/नभएको.........., भएको भए कुन कारवाही भएको ………… र कावामही सद्धकने अवमि 
उल्िेख गनुमहोस............। 

(ख) स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चािन) अध्यादेश,२०८० को दफा २८ बिोन्जि तहबदृ्धि हनुे पदका िामग चाद्धहने 
धयूनति शैन्क्षक योग्यता हामसि गरेको/नगरेको .....................। 

(ग) असािारर् र अध्ययन द्धवदा बसेको /नबसेको ................, बसेको भए अवमि उल्िेख गनुमहोस......। 

(घ) मनिम्बनिा परे/नपरेको .......................। 

(ङ) पेशासँग सम्बन्धित ब्यवसायी पररषदको प्रिार् पत्रको अवमि..................। 

(च) िाथी उल्िेन्खत द्धववरर् दठक छ । झठु्ठा ठहरे काननु बिोन्जि सहुँिा बझुाउँिा भमन सद्धहछाप गने ।  

        किमचारीको नाि/थर 
................................ 
        पद/तह -.......................... 
        संकेत नं.................................  

        दस्तखत र मिमत -...................... 
५. सेवा अवमि र कायमसम्पादन िूल्याङ्कनको द्धववरर् :- 

 
 

तहबदृ्धिको मनर्मय( कायामिय प्रयोजनका िामग) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

अनसूुची- २ 

(क) आवेदक किमचारीिे सिायोजन हनु ुपूवम/सिायोजन पश्चात/ मनयनु्ि पमछ गरर हािको तहिा परुा गरेको सेवा अवमि  

............... वषम..............िद्धहना...........ददन । 

क) आवेदक किमचारीको पमछल्िो तीन वषमको कायमसम्पादन िलु्याङ्कन वापत प्राप्ताङ्क र सो को औषत – 

अ) आ.व. ................/.......................को प्राप्ताङ्क .................................... 
आ) आ.व. ................../........................... को प्राप्ताङ्क ................................. 
इ) आ.व. ..................../............................... को प्राप्ताङ्क ............................ 

औषत प्राप्ताङ्क ................................................  

ख) स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चािन) अध्यादेश, २०८० को दफा २८ को उपदफा १ तथा तहबदृ्धि सम्बन्धि कायमद्धवमि 
,2080 को दफा ७ को उपदफा १ बिोन्जि धयूनति योग्यता र िापदण्ड पूरा गरेको देन्खएकोिे मनजिाई हाि 
कायमरत तहबाट सोही सेवा,सिहु/उप सिहुिा एक तहबदृ्धि गने मनर्मय गररयो।  

मनर्मय मिमत- ...........................    तहबदृ्धि मनर्मय िाग ुहनुे मिमत-
....................... 
तहबदृ्धि हनुे तह-............................   सेवा -..................................... 
सिहु/उप सिहु-.................................   पद-....................................... 
 

.............................   .........................  .....................................  

  सदस्य     सदस्य     संयोजक  

नाि/थर.............   नाि/थर.......................  नाि/थर....................... 
पद-...................   पद-.............................  पद............................ 
संकेत नं     संकेत नं    संकेत नं  
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िापदण्डको दफा ११ को उपदफा (१) सँग सम्बन्धित 

(कायामियको िेटर हेड) 

  
अनसूुची - २ 

 

िापदण्डको दफा १३ को उपदफा (१) सँग सम्बन्धित    

(कायामियको िेटर हेड) 

      

         मिमत-. 
द्धवषय- तहबदृ्धि गररएको।  

िहाशय,  

स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चािन) अध्यादेश, २०८० को दफा .............बिोन्जि तपाईिाई यस कायामियको मिमत 
.............. को मनर्मयानसुार मिमत ......................देन्ख ज्येष्ठता कायि हनुे गरी देहाय बिोन्जिको पदिा तह वृद्धि 
गररएको छ। 

 

तह वृद्धि हनु ुभएकोिा बिाई छ । 

तपमसि:- 

हाि कायमरत पद तह वदृ्धि गरेको पद 

 

पद- 
तह- 
सेवा- 
सिहु- 
कायामिय- 

 

पद - 
तह- 
सेवा- 
सिहु - 
कायामिय- 

 

श्री ...................................... 
संकेत नं.................................. 

             
         ........................................ 

     प्रिखु प्रशासकीय अमिकृत 

वोिाथम- 

श्री सङ्घीय िामििा तथा सािाधय प्रशासन िधत्रािय, मसंहदरवार, काठिाण्डौं। 

श्री िोक सेवा आयोग, केधरीय कायामिय, अनािनगर, काठिाण्डौं। 
श्री िु् यिधत्री  तथा िन्धत्रपररषदको कायामिय, कोशी प्रदेश द्धवराटनगर नेपाि । 

श्री प्रदेश िोक सेवा आयोग , कोशी प्रदेश द्धवराटनगर नेपाि । 

श्री प्रदेश द्धकतावखाना , कोशी प्रदेश द्धवराटनगर नेपाि । 

श्री किमचारी सञ्चयकोष , द्धवराटनगर। 

श्री नामगक िगानी कोष, द्धवराटनगर ।  

श्री आमथमक प्रशासन शाखा, उदयपरुगढी गाउँपामिका, उदयपरुगढी, उदयपरु ।  
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राजपत्रिा प्रकाशन भएको मिमतीः- संवत ्२०80 साि आषाढ  िद्धहना 0१  गते 6  रोज शभुि ्।     

 

आज्ञािे 

रिेश राई 

प्रिखु प्रशासकीय अमिकृत 

 

 

 

 


